Referat af bestyrelsesmgde tirsdag den 22. marts 2022

Tilstede: Troels Mylenberg (bestyrelsesformand), Ulrik Borch (nzstformand), Peter Hartvig (eksternt
medlem), Henrik Brendstrup (eksternt medlem) Sonja Gronbak (l&rerrep.), Christina Specht (leererrep.),
(elevrep. Maja Steenstrup Hannibal, 3¢ (elevrep.) Dorthe Johansen (gkonomichef) Kasper Rolskov
(vicerektor), Anette Hestbek Jorgensen (Rektor og tilforordnet) Mona Knudsen (bestyrelsens sekretaer)

Fravaerende: Sebastian Fiirstnow 3x

Ad punkt 1: Godkendelse af dagsorden.
Godkendt

Ad punkt 2: Godkendelse af referat.
Godkendt og underskrevet.

Ad punkt 3: Skolens pkonomi v/Deloitte - Arsrapport for 2021 (bilag 1), Revisionsprotokollat til
arsrapporten samt Revisionsprotokollat med beskrivelse af revisionens formal omfang og
udfgrelse (bilag 2), Ledelsens regnskabserklzring (bilag 3) Budgetopfalgning 2022 (bilag 4)

Arsrapporten

Revisor Christian Dahlstrgm, Deloitte indledte punktet med en gennemgang af arsrapporten
og henledte bl.a. bestyrelsens opmaerksomhed pa en meget fornem ledelsesberetning pa
siderne 8-10. Den beskriver de aktiviteter skolen har arbejdet med i aret der er gdet samt
hoved- og nggletal. Nggletallene viser, at skolens faglige resultater ligger meget hgjt med
8,7% sammenlignet med landsgennemsnittet pa 7,4%. Desuden skal fremhaeves, at den
netop afgaede studenterargang har haft en gennemfgrelsesprocent pa 90%, som er noget
hgjere end landsgennemsnittet pa 85%.

Arets resultat lander p4 lidt over 2.5 mio.kr. som er noget mere end det estimerede pa
827.000 t.kr. AH meddelte, at det bl.a. skyldtes fastholdelse af eleverne seerligt pa 1.g
argangen, men der ses ogsa hgje klassetal pa de gvrige argange. Desuden er der en stgrre
besparelse pa Ignudgifter, som fglge af, at nogle er gaet pa pension eller har skiftet job
{administration og IT) og skolen har afventet optagelse i gymnasiefaellesskabet, hvorfor
stillingerne ikke er blevet genbesat fgr januar 2022. Skolen har ogsa faet en del coronamidler
til at daekke sociale tiltag for eleverne.

Christian Dahlstrgm afsluttede sin gennemgang af arsrapporten med at oplyse bestyrelsen
om skolens likviditet. Den ender pa 12,8 mio kr. hvilket er ca. 4 mio.kr. mindre end aret fgr,
som skyldes afregning af indefrosne feriemidler. Likviditetsgraden er naesten 100 og pa et
meget passende niveau. Skolen ligger gkonomisk hvor den skal og har bade en handlingsplan
for sociale klausuler samt opfylder malet om 3,5%. Slutteligt bgr skolen have in mente at de
saerlige tilskud der har tilflydt skolen, nok ikke varer ved.

Revisionsprotokollatet




Ad punkt 4:

Revisor gennemgik kort revisionsprotokollatet som viser, at skolen opfylder alle krav. Skolen
har godt styr pa sin gkonomi, og har handleplaner for bade det sociale og gkonomiske i form
af sociale klausuler og en finansiel strategi der beskriver bestyrelsen og ledelsens ansvar og
forpligtigelse. Skolen har ogsa udarbejdet en Whistleblowerordning som er et krav for skolen
at have.

Arsrapporten blev godkendt uden anmeerkninger.

Budget for 2022

Ny gkonomichef Dorte Johansen blev praesenteret for bestyrelsen. Hun varetager Aurehgjs
pkonomi fremover og kunne berette for bestyrelsen, at man fremover kan forvente en
regnskabs- og gkonomioversigt i en ny version som laner sig op ad opstillingen i regnskabet.
Bestyrelsen vil ogsa fa mulighed for at fremkomme med gnsker til regnskabet, man saerligt
gnsker at dykke ned i. Kort i forhold til budgettet orienterede AH bestyrelsen om gnsket at
nedbringe det store overskud bl.a. ved at ansaette en ekstra laerer, at tilfgre midler til
forberedelsen, der kan lette lserernes arbejdspres og at igangsaette vedligeholdelsesarbejder
efter en plan i samarbejde med gymnasiefallesskabet. Desuden indeholder budgettet en
planlagt efteruddannelsesrejse til Liibeck for hele skolens personale til efterdret. Dertil
kommer de ekstraordinaere udgifter der er i forbindelse med overgangen til
gymnasiefallesskabet. Bestyrelsen imgdekom gnsket.

Herefter blev punktet om gkonomi afsluttet. Bestyrelsesformanden takkede for den
grundige gennemgang og er meget tilfreds med skolens made at drive skole pa. Desuden
aftaltes det at Deloitte fremadrettet gennemgar og fremlagger arsrapporten og
revisionsprotokollatet for bestyrelsen.

Finansiel strategi

En tilrettet Finansiel Strategi for dret med opdateret aktivitetsprognose blev fremlagt for
bestyrelsen. Fremadrettet vil skolen fremlagge en langsigtet gkonomisk prognose, som vil
forbedre mulighederne for en langsigtet gkonomisk planlaegning, samt skabe grundlag for at
vurdere behovet for overskud pa de arlige budgetter.

Bestyrelsen godkendte den finansielle strategi.

Ad punkt 5: Sociale Klausuler

Skolen har pa baggrund af en ny bekendtggrelse fra ministeriet om Sociale Klausuler
udarbejdet en handlingsplan for initiativer, der fremmer det rummelige arbejdsmarked.
I skolens handlingsplan tilstraebes en malsaetning om, at 3,5% af de ansatte udggres af
beskaeftigede pa seerlige vilkar og det tilstraebes at finde Igsninger for at fastholde
eksisterende medarbejdere.

Ad punkt 6: Alkoholpolitik

AH berettede for bestyrelsen at der er stort pres pa skolerne for at f& zendret den
alkoholkultur der er for nuvaerende. AH gnsker at skolen selv udarbejder sin egen
alkoholpolitik — én der tager udgangspunkt i Aurehgjs veerdier. Formanden bebudede en
runde for at hgre bestyrelsens holdning til en alkoholpolitik pa skolen. Der udsprang



forskellige holdninger, men alle enige i, at der bgr arbejdes hen imod, hvis ikke en nul-
alkoholkuitur, sa en kraftig nedskalering af udskaenkning/salg af alkohol ved de forskellige
events pa skolen.

Skolen vil snarest ga i gang med arbejdet omkring en alkoholpolitik med inddragelse af elever
og lzerere. Denne vil blive praesenteret for bestyrelsen. | neermeste fremtid er der allerede
planlagt alternativer til alkohol til fester og lign. og salg af alkohol til events i hverdagene er
ogsa afskaffet.

Ad punkt 7: Musikprofilen
AH runddelte et bilag om opsamling pa bestyrelsens drgftelse af musikprofilen pa
strategiseminaret i november 2021. Hun berettede at vi har mange positive effekter af
musikken, men oplever ogsa, at vare udfordret pa en raekke omrader, bl.a. pa plads (der
mangler en koncertsal), tid i skemaet samt en prioritering af de mange musiktiltag, der er i
huset. Henrik Brendstrup savnede musikken som faglighed i noterne fra strategiseminaret.
Fagligheden vil blive fremhaevet i det endelige notat.

Ad punkt 8: Nyt bestyrelsesmedlem
Gentofte Kommune har udpeget et nyt bestyrelsesmedlem Christina Wex som kommunalt
medlem. Hun erstatter Ulrich Borch som udtraeder af bestyrelsen pr. 1. maj 2022.
Desuden er ny laererrepraesentant Monica Garrido valgt af skolens personale.

Derudover skal bestyrelsen udvides med endnu et eksternt medlem. For at sikre k@ensmaessig
balance gnsker bestyrelsen at det nye medlem bliver en kvinde. Der blev nedsat et udvalg af
bestyrelsesformanden og rektor til at finde en kandidat, som vil kunne tiltreede pa naeste
bestyrelsesmgde.

Ad punkt 9: Tak til afgaede medlemmer
Bestyrelsen tog afsked med kommunalt medlem Ulrich Borch og leererrepraesentant
Christina Specht. Bestyrelsesformanden takkede for deres mangearige indsats og fornemt
samarbejde og ikke mindst den store interesse de har tilgaet arbejdet med.

Ad punkt 10: Nyt fra skolen
a) vedligehold
Skolen har igangsat falgende vedligeholdelsesplan frem til sommer:

e Udvidelse og renovering af kontoromradet — en arkitekt fra gymnasiefallesskabet
kommer og gennemgar gnsker og muligheder sammen med pedelchefen og
sekretaererne

e nyt halvgulv forsgges udskiftet i sommerferien.

e ventilationen i LeoM renoveres/udskiftes
renovering af vinduer i musikhuset

e toiletter og gange males.

b) Elevoptag
Skolen har faet et lavere spgetal end i 2021, hvilket var forventet, da afstanden til skolen for
ansggere til skolen kom ned pa 2,5 km i2021. Samlet har 301 elever sggt om optagelse til



1.g. Ca. halvdelen af anspgerne har igen i ar sggt skolen for musikprofilen — ansggerne til
musikprofilen er stabil. Skolen optager 9 nye 1.g. klasser til skoledret 22/23.

c) Personaleforhold / stillingsopslag
Skolen har indrykket stillingsopslag med fagkombinationer til 3 faste stillinger og et antal
vikariater.

d) Status pa Gymnasiefzellesskabet
Skolen er godt i gang med arbejdet og overgangen til feellesskabet:
= Lgn og HR/ Personale erigang
=  Bygningsdrift eri gang
=  GDPR og Whistleblowerordning er i kraft
IT-drift er i gang
® Pr. 1. april 2022 kommer en front-end medarbejder Jesper én dag om ugen til
arbejdet med IT.

Alle der arbejder med faellesskabet er glade for samarbejdet.

Ad punkt 11: EVT. Peter Hartvig efterspurgte til skolens APV.

Ref. Mona

29.03.2022

Godkendt af bestyrelsen

O/ (U
Troels Mylenberg _ Ulrik Borch

Formand Naestformand (afgdende)
Petér Hartvig I d Henrik Brendstrup

Eksternt medlem Eksternt medlem
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Sonjé-JG ronbaek ¥ Christina Specht
Medarbejderrep. Medarbejderrep.
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Sebastian Fiirstnow, 3x Maja Steenstrup Hannibal, 3¢

Elevrep. Elevrep.



