Referat af bestyrelsesmgdet tirsdag den 7. juni 2022

Tilstede: Troels Mylenberg (bestyrelsesformand), Peter Hartvig (eksternt medlem), Christina Wex
(eksternt medlem), Sine Zambach (eksternt medlem), Sonja Grenbak (medarbejderrep.), Monica
Garrido (medarbejderrep.), Veronica Viskum, 2¢ (elevrep. Joachim Federspiel, 1x (elevrep.) Kasper
Rolskov (vicerektor), Anette Hestbak Jorgensen (Rektor og tilforordnet) Mona Knudsen
(bestyrelsens sekreteaer)

Fravaerende: Henrik Brendstrup (eksternt medlem)

Ad punkt 1: godkendelse af dagsorden
Godkendt

Ad punkt 2: godkendelse af referat.
Godkendt og underskrevet

Ad punkt 3: Velkommen og prasentation af nye bestyrelsesmedlemmer
Formanden bad velkommen til den nye konstituerede bestyrelse som pr. 1. maj ogsa
byder fem nye bestyrelsesmedlemmer velkommen. Herefter gav han en kort indsigt i
bestyrelsesarbejdet samt bestyrelsens rolle og berettede desuden, at bestyrelsen
gennem en vedtaegtseendring har valgt at udvide med ét eksternt medlem. Herefter
bebudede han en praesentationsrunde af hele bestyrelsen.

Ad punkt 4: Skolens gkonomi opfglgning pa budget 2022
AH indledte punktet med at praesentere et nyt skonomidokument udarbejdet af
skolens nye gkonomichef Dorte Johansen. Hun har valgt at opstille budgettet lidt
anderledes, end det vi har set fra den tidligere gkonomichef. Den nye budgetoversigt
bygges op, sa rapporteringen og bevaegelserne passer med arsrapporten sidst pa
aret. Desuden ses som noget nyt en detaljeret afvigelsesforklaring under budgettet.

AH fortsatte med en gennemgang af regnskabet og kunne meddele at det
budgetterede fplger estimatet. Skolen har desuden faet tilfgrt 142.000 t.kr. ekstra i
tilskud fra staten bl.a. til ekstra renggring, efteruddannelse og projekter. Tilskuddet
2ndrer ikke pa arets estimerede overskud, da pengene er gremaerket til disse
formal. Det estimerede overskud lander som forventet pa ca. 1 mio.kr. trods flere
justeringer undervejs.

AH meddelte videre at hun er meget optaget af den uro der er pa rentemarkedet —
seerligt omkring variable rentetilpasningslan, hvor der ses stigende renter. | skolens
finansielle strategi fra 2021, anbefales det jf. punkt 3.7 at ledelsen reagerer og
orientere bestyrelsen i fald der sker udsving i renten pa mere end 2%.

Skolen har et Cibor-1an (variabelt rentetilpasningslan), som for to ar siden havde en
indlgsningssum pa ca. 1,7 mio. kr. Med det seneste renteudsving vil
indlgsningssummen vaere faldet med naesten en mio.kr. Men om det kan svare sig at
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konvertere til et fastforrentet l1an, med de ulemper der ogsa er forbundet med det,
og de stigende renter, er sveert at gisne om.

AH har derfor planlagt et mgde med Nykredit for at fa deres risikovurdering og
anbefaling af, om der bgr foretages aendringer i skolens nuvaerende ldneforhold. |
fald, skal bestyrelsen godkende en laneomlaegning. AH meddeler bestyrelsen om
udfaldet af mgdet med Nykredit.

Bestyrelsesformanden takkede for den gkonomiske gennemgang og er meget tilfreds
med, at det estimerede overskud lander pa den ene mio.kr. bestyrelsen sigter pa at
have som overskud.

Ad punkt 5: Styringsdokument for undervisningsaret 2022/23
AH berettede at med afskaffelsen af resultatlgnskontrakten, bortfaldt ogsa
muligheden for gennemsigtighed af de fokusomrader, skolen var optaget af og
forpligtede sig til at arbejde med i et skolear. Derfor udarbejder AH nu hvert ar et
styringsdokument med de fokuspunkter, som skolen gnsker at arbejde med i det
kommende ar. Det vil give bestyrelsen mulighed for at fglge med i, hvad skolen er
seerligt optaget af at arbejde med. Det kommende ars styringsdokument og en
afrapportering heraf bliver tilgaengelig pa skolens hjemmeside hhv. i juni og
september maned.

| skoledret 2022-23 gnsker skolen szerligt at saette fokus pa:

e En baeredygtig og gren skole (og med verdensmalene ind i undervisningen)
e Skolekultur
e Skolens musikmiljp

AH fremhavede at som fglge af Corona-nedlukninger er der brug for at fa
fagligheden i fokus igen og at nedbringe fravaret og frafaldet, som | &r har vaeret
saerligt hgjt. | det kommende ar arbejdes der med skolekultur og dannelse i alle
skolens omrader og som vil omfatte hele skolens personale, elever, forzldre,
undervisningen og musikken. Arbejdet og fokus pa omradet skal resultere i, at
eleverne far motivationen tilbage. En raekke tiltag bliver iveerksat allerede fra
skolearets start og vil straekke sig over hele dret.

Bestyrelsen er meget glad for styringsdokumentet og glaeder sig til at fplge arbejdet.

Ad punkt 6: Nyt fra skolen v/AH
a) Personaleforhold
AH berettede at skolen har ansat tre nye laerere i faste stillinger og fire vikarer.
Desuden skal to lzerere i paedagogikum og der sgges to nye sekretzerer til
kontoret.
b) Vedligeholdelsesarbejder i sommerferien
Idraetsgulvet i Store Sal udskiftes




Ventilationen i Musikhuset udskiftes og repareres
Nyt vinduesparti males
Gangarealer males
c) Elevoptag 2022
AH meddelte at 269 nye 1.g elever starter efter sommerferien.
d) Status udviklingsprojekter
Felgende projekter er/bliver igangsat i 2022-23
e Villumfondet om klima og baeredygtighed ind i undervisningen
¢ Nyt Engineering-projekt i forlaengelse af det eksisterende projekt finansieret af
regionen
e Projekt om digitalisering og fremmedsprog finansieret af Det Nationale Center for
Fremmedsprog (NCFF)
e Nordplus projekt — Sgfarere
e) Translokation
Bestyrelsen er velkommen til translokationen lgrdag den 25. juni 2022 kl. 09.00.
Den holdes i ar i Gentofte Sportspark, Ved Stadion 10, 2820 Gentofte.
Der kan reserveres plads hos MK.

Ad punkt 7: Forslag til mgder det kommende skolear
torsdag den 15. september 2022, torsdag den 24.november 2022,
tirsdag den 21.marts.2023 og tirsdag den 6. juni 2023.
Forslaget blev vedtaget og zendres i fald det bliver ngdvendigt.

Ad punkt 8: Evt.
AH berettede for bestyrelsen om den debat der er omkring elevfordelingen.

Ref. Mona
12.06.22




Godkendst af bestyrelsen
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‘Bestyrelsesformand

Peter Hartvig
Eksternt medlem

Sine Zambach
Eksternt medlem

Sonjg Grenbaek
Medarbejderrep.
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fachim Federspiel, 1x
Elevrep.
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Henrik Brendstrup

Ej/medlem
A
ristina Wex

Eksternt medlem udpeget af
Gentofte Kommune
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Medarbejderrep.
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Veronica Viskum, 2¢
Elevrep.




